KIAROLKOWA 49

REGULAMIN OCENIANIA, NAGROD I KAR
NIEPUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWE]

,JKAROLKOWA 49” W WARSZAWIE
§1

ZASADY OGOLNE

Szkota Nasza, wprowadzajac Regulamin Oceniania, Nagrdd i Kar, opiera si¢ na ogdlnie
przyjetych w Polsce zasadach, okreslonych we wilasciwych Ustawach i rozporzadzeniach MEN
oraz Kuratorium Mazowieckiego. Stopnie i promowanie uczniow sa jednolite z funkcjonujacym w
polskim szkolnictwie systemem.

W wysitkach naszych, chcac odpowiednio wychowywac¢ i motywowad mlodych ludzi,
staramy sie tez wprowadza¢ dodatkowe, nowoczesne metody przyznawania nagrod i kar, w
ktorych podstawowa karg staje sie¢ brak nagrody, a nagroda jest przede wszystkim pochwata za
wysilek wlozony w nauke, w rozwijanie wlasnych umiejetnosci, w pomoc innym uczniom.

Kazdy uczenn ma prawo do opisania i wyjasnienia stawianej mu oceny, przyznawanej
nagrody badz kary. Niezaleznie od indywidualnych predyspozycji ma tez prawo do
pordwnywania swoich ocen z ocenami innych ucznidw, a za oceny najwyzsze ma prawo
oczekiwa¢ pochwal. Oceny najwyzsze sa nie tylko wyznacznikiem poziomu wyuczenia wiedzy,
lecz tez okresleniem wysitku wlozonego w nauke, w poszukiwanie wiedzy i nowych rozwiazan.

Wszyscy uczniowie majq prawo do pomocy wychowawcow, nauczycieli, dyrekcji szkoty, w
rozwijaniu wlasnych zainteresowan, poglebianiu wiedzy =z rdznych przedmiotéw i
przygotowywaniu do startow w réznych konkursach i olimpiadach przedmiotowych i
tematycznych.

Szczegolng role odgrywa tez ocena zachowania ucznia. Jest ona wykladnig poziomu
kultury osobistej, stosowania si¢ do ogdlnie przyjetych zasad moralnych, etycznych,
przestrzegania Regulaminu Szkoly. Jednymi z jej najwazniejszych elementdéw staja si¢ dla nas tez
odpowiednie zachowanie w grupie, identyfikowanie si¢ ze spotecznoscia klasy i szkoty, oraz
postawa wobec kolezanek i kolegéw wyrazana gestami przyjazni, pomocy kolezenskiej, tolerancji
dla utomnosci (niedostatkéw) innych.

Kazdy element oceny musi by¢ dla uczniow, rodzicow i nauczycieli jasny w swoich
zasadach. Ocena nie moze by¢ przedmiotem negatywnego oddzialywania na ucznia. Uczniowie i
rodzice majg prawo do pelnej znajomosci ocen, a w przypadku zagrozenia ocenami najnizszymi
(niedostatecznymi), do otrzymywania stosownej informacji z odpowiednim wyprzedzeniem.
Kazdy uczenn ma prawo poprawic takie oceny, zaréwno w wymiarze oceny jednostkowej (za
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pojedyncza prace, kartkowke czy prace klasows), jak i w wymiarze oceny semestralnej, roczne;j.
Oceny sa wykiadnia wyuczenia wiedzy zawartej w programie nauczania. Oceny najnizsze nie
moga byc¢ traktowane jako kara za dziatania nie zwiazane bezposrednio ze sprawdzaniem
wyuczenia si¢ zadanej wiedzy.

Wszystkie oceny musza by¢ niezwlocznie wstawiane do dziennikéw, a ich
odzwierciedleniem maja by¢ tez odpowiednie wpisy do dzienniczkéow uczniow lub zeszytow
przeznaczonych do korespondencji z rodzicami. Podobnie nalezy postepowac takze =z
dokumentowaniem nagrdd i kar.

W przypadku ocen opisowych, w miodszych klasach, wskazane jest state aktualizowanie
oceny poszczegodlnych uczniow i przekazywanie stosownych informacji rodzicom.

Ocena powinna da¢ uczniom poczucie wlasnej kompetengji, a nie stwarza¢ wrazenie, ze jest

jedynie nagroda lub karg za dotychczas wyuczona wiedze i wlozony wysitek. Dla tej idei
wskazane jest rozwijanie w uczniach umiejetnosci dokonywania wtasciwej samooceny.

§2
KLASYFIKACJA OCEN
1. Ocena opisowa w klasach I —III

a. ocena opisowa powinna obejmowac trzy podstawowe zakresy oceniania:
O zachowanie

O nauka
O zalecenia do pracy z dzieckiem
b. ocena opisowa musi odnosic¢ si¢ do prezentowanych i wyuczonych umiejetnosci
ucznia i zawierac informacje dotyczace nastepujacych dziedzin:
O moéwienie i stuchanie
czytanie
pisanie
umiejetnosci rachunkowe
umiejetnosci praktyczne
zachowanie bezpieczenstwa i zdrowia
wspotdziatanie w grupie
organizowanie wlasnej pracy
umiejetnosci przyrodnicze
umiejetnosci artystyczne
O opanowanie jezyka angielskiego
c. ocenianie poszczegdlnych dziedzin musi okresla¢ nastepujace stopnie
opanowania umiejetnosci:

Oooooogooogd

O znakomicie, w calkowitym wymiarze
0 dobrze, cze$ciowo
O miernie, w niewielkim stopniu
d. ocena opisowa wymaga szerszego potraktowania niedostatkéw dziecka wraz z
sugerowanymi wskazowkami do pracy z dzieckiem oraz zaleceniami dla
dziecka (w ocenie semestralnej), celem poprawy osiagniec;



e.

wyrdzniamy cztery typy oceny w procesie dydaktycznym w ciagu danego roku
szkolnego:

O wstepna diagnostyczna ocena rozwoju i mozliwosci dziecka
wstepujacego do szkoly; dokonujemy jej na poczatku wrzesnia w celu
okreslenia poziomu rozwoju fizycznego, spoteczno - emocjonalnego
oraz funkcji poznawczo - motorycznych dziecka, by ustali¢ system
pracy zapewniajacy dziecku maksymalny rozwoj;

O ocena biezaca; dokonujemy jej w codziennej pracy - ustnie i za pomoca
graficznych symboli — w celu informowania o zachowaniu i postepach,
motywowania do wysitku; jest to ocena wskazujaca osiagniecia i to, co
nalezy jeszcze usprawnic, poprawic¢; wazne, by nie pordwnywac ocen
biezacych z ocenami innych uczniow, nie ,polowa¢” na potknigcia-
ocena ma przede wszystkim stymulowac rozw¢j dziecka;

0 semestralna ocena podsumowujaco — zalecajaca; redagowana na
koniec semestru szkolnego (styczen/luty), informuje o osiagnieciach
ucznia i zawiera wskazania, nad czym uczen powinien intensywniej
pracowa¢ w nastepnym semestrze, by nie dopusci¢ do brakéw
edukacyjnych;

O konicowa ocena podsumowujaco-klasyfikacyjna; wyrazona na pismie
na koniec roku szkolnego, syntetycznie informuje o osiagnieciach
ucznia w danym roku szkolnym w zakresie: osiggnie¢ edukacyjnych,
zachowania, osiagnie¢ szczegolnych; nie zawiera juz wskazan ani
zaleceny;

wychowawcy i nauczyciele moga stosowad réznego rodzaju oceny czastkowe i
nagrody dla lepszego zobrazowania postepdéw ucznia oraz jako swoiste
wyrdznienia za okreslone osiagniecia.

2. Oceny w klasach IV — VI

a.

oceny klasyfikacyjne i oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

celujacy — 6

bardzo dobry - 5

dobry — 4

dostateczny - 3

dopuszczajacy — 2

O niedostateczny —1

I o B |

w ocenianiu biezacym (czastkowym) stopien celujacy moze by¢ opatrzony
znakiem (-), stopnie bardzo dobry, dobry, dostateczny i dopuszczajacy znakami
(+) lub (-), a stopien niedostateczny znakiem (+);

oceny biezace winny by¢ niezwlocznie wstawiane do dziennika klasowego oraz
wpisywane do dzienniczka ucznia, z ewentualng adnotacjg dla rodzicow;
adnotacje dla rodzicow, wpisywane do dzienniczka ucznia wraz z ocena, moga
by¢ pochwatami za bardzo dobry wynik w opanowaniu materiatu, wykazanie
si¢ inicjatywa, wzmozona praca; (duzym wysitkiem) lub znacznie poszerzonym
zakresem wiedzy, wybiegajacym poza zakres materiatu;

przy ocenach negatywnych wskazane jest umieszczanie krotkiego uzasadnienia
oceny i wskazowek stuzacych jej poprawieniu.

3. Klasyfikowanie $réddroczne i na koniec roku szkolnego polega na okresowym ustaleniu
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ocen podsumowujacych osiggniecia wychowawcze i edukacyjne ucznia;
Klasyfikowanie przeprowadza si¢ w okresach ustalonych przez Dyrektora Szkoty;

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
informuja rodzicow/opiekunéw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych;

Uczen klas IV — VI, ktéry otrzymal, w wyniku klasyfikacji na koniec roku szkolnego,
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobra ocene zachowania, otrzymuje
$Swiadectwo szkolne promocyjne lub ukonczenia szkolty z wyrdznieniem (tzw.
$wiadectwo z czerwonym paskiem);

W szostej klasie okregowa komisja przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan;

Sprawdzian opanowania umiejetnosci jest obowigzkowy;

Uczen konczy szkote podstawowsy, jezeli w klasie szdstej uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do sprawdzianu opanowania
umiejetnosci.

§3

OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

Z poczatkiem roku szkolnego zachowanie kazdego ucznia okreslane jest jako
wzorowe, niezaleznie od ocen z lat poprzednich.
Zadaniem kazdego ucznia jest potwierdzenie stuszno$ci tego zalozenia swoim
zachowaniem w ciagu calego roku szkolnego.
Ocena zachowania ucznia jest ogdlna opinia o spelnianiu przez niego obowiazkow
szkolnych, stosowaniu si¢ do zasad okreslonych w Statucie Szkoly i Regulaminie
Szkoty, jego kulturze osobistej, postawie wobec nauczycieli, kolezanek i kolegéw oraz
innych osob.
Ocena ta okredla tez zaangazowanie ucznia w zycie spotecznosci szkolnej.
Uczniowie maja obowigzek okazywania szacunku wszystkim, nie tylko w budynku
szkolnym czy w dniach nauki, odnoszenia si¢ do innych z kolezenstwem,
zrozumieniem i wyrozumialo$cia, niesienia pomocy potrzebujacym.
Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy, po uprzednim zasiggnieciu opinii u
innych nauczycieli oraz po dyskusji z pozostaltymi uczniami w klasie, w ktorej kazdy
moze zaproponowac i uzasadni¢ ocene dla danego ucznia.
Kazdy uczen ma tez prawo do osobistej oceny wraz z okresleniem jej kryteriow
(podstaw).
Wystawiona i uzasadniona ocena nie moze by¢ zmieniona decyzja administracyjng bez
podania waznych przyczyn tej zmiany.
Oceng zachowania okresla si¢ wedtug nastepujacej skali:

O wzorowe — wz.
bardzo dobre — bdb.
dobre — db.
poprawne — pop.
nieodpowiednie — ndp.

U naganne —nag.
Ocena zachowania nie moze by¢ traktowana jako czastkowa ocena wpisywana do
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11.

12.

dziennika w rubrykach przeznaczonych na oceny wiedzy ucznia.

Zachowanie ucznia nie moze wplywaé na oceny stawiane za poziom wyuczenia
wiedzy lub przygotowanie merytoryczne do lekgji.
Kazdy uczen, a takze jego opiekun, powinni by¢ na biezaco informowani o

zagrozeniach zmniejszenia oceny w wyniku nieodpowiedniego zachowania.

§4
NAGRODY I KARY
Nagrody
a. nagrody sg swoistym wyrdznieniem za przykladne osiggniecia ucznia
b. podstawa tego wyrodznienia sa:
0 wzorowe zachowanie i kolezeniska postawa wobec innych
O odpowiedni stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych
O osiagniecia przynoszace zaszczyt uczniowi i szkole — w nauce, sporcie,
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, a takze osiagniecia
artystyczne
0 podejmowania sie dzialani na rzecz innych uczniéw, klasy i szkoly i za
wzorowq ich realizacje
c. ustala sie nastepujace elementy nagradzania:
0 pochwata wychowawcy wobec uczniow
O pochwata dyrektora na forum szkoty
O dyplom uznania, list pochwalny
O list pochwalny dla rodzicow
O wycieczka klasowa, jako szczegdlny rodzaj nagrody za znamienite
osiaggniecia klasy
0 stypendium naukowe
O nagroda rzeczowa
0 inna ustanowiona przez poszczegodlne organy Szkoty
d. nagrody rzeczowe i inne, wymagajace wysitku finansowego, przyznaje
Dyrektor Szkoly na wniosek rady pedagogicznej lub wychowawcy klasy;
e. o0 przyznaniu nagrody oraz terminie jej wreczenia powiadamia nagrodzonego
ucznia wychowawca klasy;
f. znaczace osiagnigecia w konkursach i olimpiadach, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim, odnotowuje sie na $wiadectwie szkolnym;
Kary
a. kary sa efektem nieprzestrzegania postanowien Statutu Szkoty, nagminnego
naruszania Regulaminu Szkoly i wykazywania lekcewazacego stosunku do
swoich obowiazkéw jako ucznia, kolegi/kolezanki, czlonka szkolnej
spotecznosci;
b. wustala si¢ nastepujace elementy kar:

0 upomnienie wychowawcy

nagana wychowawcy

upomnienie Dyrektora Szkoty
nagana Dyrektora Szkoty

skreslenie z rejestru uczniow Szkoty
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c. z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o udzielenie kary uczniowi moze wystgpic
kazdy pracownik Szkoty;

d. okazdej karze musza by¢ powiadomieni rodzice (opiekunowie) ucznia;

e. uczniowi i jego rodzicom (opiekunom) przystuguje niezbywalne prawo
odwotlania si¢ do Dyrektora Szkoly, a w szczegélnych przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoty do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

f. stosowane kary nie moga naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia;

g. swoistym wyrazem kary wobec ucznia jest brak nagrody, co powinno zachecac
go do dzialan pozytywnych;

3. Wszystkie organa Szkoly maja prawo wystepowac do Dyrektora Szkoty z wnioskami
dotyczacymi przyznania uczniom nagrod lub kar.
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