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STATUT
NIEPUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWE]
KAROLKOWA 49

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Szkota podstawowa, zwana dalej szkola, jest niepubliczna szkola

o uprawnieniach szkoty publicznej i nosi nazwe
Niepubliczna Szkota Podstawowa
Karolkowa 49
2. Siedziba szkoly jest Warszawa.

3. Osoba prawng prowadzaca szkole jest Zaktad Obstugi Jednostek Edukacyjnych

spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia zwana dalej spdtka.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Nauka w szkole jest odptatna. Wysokos¢ oplat okresla cennik szkoty ustalany

przez spotke oraz oferty dodatkowe.

§2.
Zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty z pozniejszymi zmianami oraz w przepisach wydanych na

jej podstawie, zgodnie z konwencja o prawach dziecka.
2. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej jest wszechstronny rozwdj ucznia.

3. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan

w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania.

4. Zadania te umozliwiaja zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do

SJZOJE.SPZ.S wyd. 1 2009-03-24 (nowe)



Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowej — Karolkowa 49

uzyskania S$wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej i

absolwentom dalsze ksztatcenie w gimnazjach.

5. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:
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umozliwiaja

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze

zZrozumieniem, rozwijanie umiejetnosci analitycznego i syntetycznego

mysSlenia;

b) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposdb integralny, prowadzacy

do lepszego zrozumienia Swiata, ludzi i siebie;

¢) uswiadomienie uczniom, ze wspolnoty takie jak rodzina, srodowisko lokalne

i ojczyzna stanowia wielkq warto$¢ w zyciu kazdego czltowieka i ze kazdy

ma wobec tych wspolnot obowiazki;

d) poznawanie regul rozwoju osobowego i zycia spotecznego, w poszanowaniu

zasad tolerancji Swiatopogladowej, wyznaniowej, kulturowej;

e) poznawanie zasad dobrego wychowania, kultury i sztuki.

6. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:
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a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sie;
b) przyjmowania odpowiedzialnosci za wlasna nauke;

c) rozwigzywania problemow w sposob twdrczy;

d) wspotdziatania w zespole, budowania wigezi miedzyludzkich;

e) rozwigzywania konfliktow poprzez dialog i sztuke

kompromisow;
f) sprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,;
g) porozumiewania si¢ w jezykach obcych;
h) postugiwania si¢ technologia informacyjna;

i) praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy;

zawierania
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j) obcowania z kultura wysoka;

k) rozwoju indywidualnych zainteresowan.

§ 3.

Organy szkoly oraz zakres ich zadan

1. Dyrektor szkoly jest powotywany przez spotke;
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a) kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje jq na zewnatrz;
b) sprawuje nadzér pedagogiczny;

c) prowadzi  obowiazkowa dokumentacje¢  procesu edukacyjno -

wychowawczego szkoly;

d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
e) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

f) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly

zatwierdzonym przez spoike;

g) reprezentuje spotke w umowach zawieranych z rodzicami/opiekunami

prawnymi uczniow na ustugi swiadczone przez szkote;

h) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

i) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

j) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianow i egzamindéw
przeprowadzanych w szkole;

k) dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z rejestru uczniow w przypadkach

okreslonych w niniejszym statucie;

) dyrektor szkoty jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych
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w szkole: decyduje w sprawach zatrudniania, zwalniania, a takze
wynagradzania, premiowania oraz stosowania nagrod i kar wobec
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly. Decyzje dyrektora jako
kierownika zakladu sa podejmowane w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa pracy oraz przepisy wewnetrzne zatwierdzone przez spodtke:
strukture  organizacyjna, zakresy = obowiazkow, karty = wymagan

kwalifikacyjnych i siatke ptac.

2. Rada pedagogiczna - jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

a) w sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkotly i wszyscy nauczyciele

prowadzacy zajecia w szkole;
b) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

c¢) w zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego;

d) zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb;

e) zebrania moga by¢ organizowane w czasie pozalekcyjnym na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty,
osoby prowadzacej szkote albo co najmniej 2/3 czlonkow rady

pedagogiczneyj;

f) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

3. Rada uczniéw — wybierana na rok szkolny, majaca charakter opiniotwdrczy,
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reprezentujaca spotecznos¢ uczniow;

a) w sktad rady uczniow wchodzi po dwdch uczniow - wybieranych do 30

wrze$nia - przedstawicieli klas IV-VI ;

b) w przypadku wykredlenia ucznia z listy uczniow na jego miejsce rada

uczniow organizuje wybory uzupetniajace wsrdd uczniow w danej klasie,

c) rada ucznidw dziata w oparciu o ustalony przez siebie i zatwierdzony przez

dyrektora szkoty regulamin rady uczniow;

d) opieke organizacyjna nad rada ucznidow petni w danym roku szkolnym

nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty;

e) w uzasadnionych przypadkach rada uczniéw moze by¢ zaproszona przez

dyrektora szkoty do udziatu w czesci obrad rady pedagogiczne;.

4. Rada rodzicow - wybierana na rok szkolny, majaca charakter doradczo -

opiniotwdrczy, reprezentujaca spotecznosc rodzicow uczniow szkoty;

a) w sktad rady rodzicéw wchodzi po dwoch rodzicéw/ opiekunéw prawnych
uczniow z kazdej klasy - wybieranych do 30 wrzesnia danego roku

szkolnego;

b) w przypadku wykreslenia ucznia z rejestru ucznidow na miejsce jego rodzica/
opiekuna rada rodzicéw organizuje wybory uzupelniajace wsrdd rodzicow/

opiekunow w danej klasie;

¢) rada rodzicow dziala w oparciu o ustalony przez siebie i zatwierdzony przez

dyrektora szkoty regulamin rady rodzicow;

d) w uzasadnionych przypadkach rada rodzicow moze by¢ zaproszona przez

dyrektora szkoty do udziatu w czesci obrad rady pedagogiczne;.
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SJZOJE.SPZ.S

§4.

Organizacja szkoty

1. Podstawowq jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, ktérego liczebnos¢

nie przekracza 18 uczniow.
2. Szkota uczy dzieci w zakresie programu szkoly podstawowej od k1 I do VI .
3. Szkota moze dodatkowo organizowac oddziaty przedszkolne - tzw. klasy ,,0”.

4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej

wychowawca.

5. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
6. Lekcje trwaja po 45 minut.

7. O przerwach w nauczaniu zintegrowanym decyduje nauczyciel prowadzacy
zajecia.

8. Szkota prowadzi zajecia objete programem nauczania oraz zajecia dodatkowe
w ramach optaty czesnego w godzinach od 8:15 do 15:30.

9. Szkota organizuje przerwy umozliwiajace uczniom zjedzenie positkéw.

10. Szkota za dodatkowa optata organizuje dostawy positkow dostosowanych

do wieku uczniéw.

11. Do godziny 18:00, dla chetnych, szkota organizuje opieke nad uczniami

(Swietlica) albo umozliwia skorzystanie z zaje¢ dodatkowych .

12. Dobdr semestralny przedmiotdéw nauczania oraz wymiar godzin
przeznaczonych na ich realizacje jest zgodny z ramowym planem nauczania,
opracowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i dopuszcza

rozszerzenie programu w wybranych dziedzinach.
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13. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

14. Organizacje  stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych okresla tygodniowy rozkltad zajeé, ustalony przez dyrektora
szkoly na podstawie przyjetych programdéw nauczania z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
15. W ramach zajec¢ szkota organizuje takze zajecia poza swoja siedziba.

16. Zasady klasyfikowania i promowania okresla rada pedagogiczna

w dokumencie pod nazwga ,,Wewnetrzny system oceniania”.

17. Uczen,, ktory ukonczyl semestr programowo najwyzszy z wynikiem
pozytywnym, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, ktore
jest dokumentem stwierdzajacym posiadanie wyksztalcenia na poziomie

podstawowym.

18. Oprécz  klas lekcyjnych szkota posiada dodatkowe pomieszczenia

o charakterze administracyjnym i sale swietlicy.

§5.
Obowiazki i prawa pracownikow szkoly
1. Prawa i obowiazki pracownikow szkoly okreslaja przepisy odpowiednich ustaw,
statut i regulaminy wewnetrzne.
2. Nauczyciele majg prawo do:
a) aktywnego wspottworzenia oblicza szkoty;
b) uzyskiwania od dyrektora opinii o swojej pracy.
3. Do obowiazkow nauczycieli nalezy przede wszystkim:
a) wspotudziat w formulowaniu programéw nauczania i wychowania
w szkole;
b) dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno -wychowaweczej i opiekunczej;

SJZOJE.SPZ.S wyd. 1 2009-03-24 (nowe)



Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowej — Karolkowa 49 strona 8 z 14

¢) informowanie rodzicéw o postepach i problemach ich dzieci;

d) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji

zawodowych;
e) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej;
f) przestrzeganie kultury wspotzycia.
4. Nauczyciele sa odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniow

w czasie lekcji , zaje¢ pozalekcyjnych, na wycieczkach i w trakcie wydarzen

poza szkotla, gdy dzieci sa pod opieka nauczycieli.

§ 6.
Obowiazki i prawa uczniéw szkoly
1. Obowiazki ucznia:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty, regularnie uczeszcza¢ na zajecia oraz na biezaco usprawiedliwiac
nieobecnos$ci, w terminie okreslonym przez wychowawce klasy;

b) dbac o tad i porzadek w szkole;

¢) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

d) przestrzegac zasad kultury wspoélzycia;

e) dbac o dobre imie i tradycje szkoty oraz wspdttworzy¢ jej autorytet i godnie
ja reprezentowac na zewnatrz;

f) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz wychowawcy;

g) nie korzysta¢ z telefonu komdrkowego i innych urzadzen mobilnych
podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i nadobowiazkowych.
Urzadzenia takie w czasie zaje¢ powinny by¢ wyltaczone i ukryte
w osobistym bagazu;

h) chroni¢ zycie i zdrowie wtasne oraz innych, wystrzegac¢ sie¢ szkodliwych
nalogéw oraz przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgaryzmu;

i) w szkole zachowywac sie cicho i nie biegac po korytarzach;
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j) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz innym
pracownikom szkoty;

k) dba¢ o czysty, estetyczny wyglad oraz nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj
oraz stroj galowy w czasie uroczystosci;

1) stosowac obuwie zamienne;

2. Uczent ma prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymogami edukacyjnymi
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia
i wychowania;

d) sprawiedliwej, umotywowanej i jasnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

e) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacym
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej oraz poszanowanie jego godnosci i przekonar;

f) swobody wyrazania mysli, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobr
osobistych innych osob;

g) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela wychowawcy
i psychologa szkolnego, zaréwno w przypadkach trudnosci w nauce, jak
i poszerzaniu swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowarn;

h) godnego reprezentowania szkoly zgodnie ze swoimi umiejetnosciami
1 zainteresowaniami;

i) posiadanie niezbednego czasu na nadrobienie zaleglosci powstatych
w wyniku nieobecnosci w szkole spowodowanych choroba lub innymi

waznymi okolicznosciami:
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do nastepnej lekji przedmiotu - gdy nieobecnos¢ wynosita 1 - 4 dni;
tydzien gdy nieobecnos$¢ wynosita 5 dni;

w szczegoOlnych przypadkach dotyczacych przedmiotéw, ktorych liczba
godzin w tygodniu wynosi wigcej niz 3 lub w przypadku dlugotrwalej
nieobecnosci i wszystkich innych sytuacjach losowych - do

indywidualnego uzgodnienia z nauczycielem;

j) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu

dokonuje si¢ w oparciu o kryteria zawarte w ,Wewnetrznym systemie

oceniania”’;

k) w przypadku naruszenia praw, o ktérych mowa powyzej uczenn ma prawo

ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoly i oczekiwa¢ wyczerpujacej

odpowiedzi.

3. Nagrody, wyroznienia, kary

a) za wyrozniajace wyniki w nauce, wzorowa postawe oraz osiagnigcia

w konkursach, olimpiadach i aktywny udziat w zyciu szkoly uczenn moze

otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

pochwate wychowawcy wobec uczniéw;

pochwate dyrektora szkoty na forum szkoty;

dyplom uznania;

nagrode rzeczowa;

* nagrody rzeczowe przyznaje dyrektor szkoly na wniosek rady
pedagogicznej lub wychowawcy;

* o0 przyznaniu nagrody oraz terminie jej wreczenia powiadamia

nagrodzonego ucznia wychowaweca klasy;

b) znaczace osiagniecia w konkursach i olimpiadach, co najmniej na szczeblu

wojewddzkim, odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym,;

C) za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz lekcewazenie nauki i innych

obowiazkow uczen moze otrzymad nastepujace kary:
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- upomnienie wychowawcy;
- nagane wychowawcy;
- upomnienie dyrektora szkoty;
- nagane dyrektora szkoty;
- skreélenie z rejestru uczniow szkoly.
4. Z wnioskiem o udzielenie kary uczniowi moze wystapi¢ do dyrektora szkoty
kazdy pracownik szkoty.

5. Stosowane kary nie moga naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§7.
Sposob uzyskania srodkow finansowych na dziatalnos¢ szkoty

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ szkolty pochodza z czesnego wptacanego przez
rodzicow ucznidw oraz dotacji Ministerstwa Edukacji Narodowej
przekazywanej za posrednictwem jednostki samorzadu terytorialnego na
rachunek spolki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkola ma prawo do pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na
realizacje poszerzonego planu nauczania i inng dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza od rodzicow, innych oséb fizycznych i prawnych.

3. Rodzice /opiekunowie prawni zobowigzani sa do terminowego uiszczania oplat
za  szkot¢ ~w  terminach  wynikajacych z  umowy  pomiedzy
rodzicami/opiekunami a spotka.

4. Osoby fizyczne i prawne moga wspiera¢ materialnie szkote i ucznidw.

5. W przypadku zalegania rodzicow z oplatami ponad 28 dni, dyrektor szkoly - po
uprzednim, bezskutecznym wezwaniu do uregulowania naleznosci - moze
podjac¢ decyzje o skresleniu ucznia z rejestru uczniow szkoty. W tym przypadku
rodzicom/opiekunom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do

zarzadu spdtki.
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§8.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty

1. Rekrutacja jest organizowana przez dyrektora szkoty.

2. Rodzice/opiekunowie kandydatow sktadaja arkusz rekrutacyjny, ktory jest
rejestrowany w sekretariacie szkoty.

3.Z kazdym kandydatem jest przeprowadzana rozmowa przez psychologa
szkolnego i wybranego przez dyrektora nauczyciela.

4. Dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz kandydatem.

5. Decyzje o przyjeciu podejmuje dyrektor szkoty biorac pod uwage miedzy
innymi:

a) opinie psychologa i nauczyciela;

b) wnioski z rozmdéw z rodzicami;

c) aw przypadku rekrutacji do klas powyzej pierwszej rowniez:
- dotychczasowe wyniki w nauce;
- ocene z zachowania co najmniej dobra;
- znajomosc jezyka angielskiego

6. Preferencje maja absolwenci przedszkoli Akademii Usmiechu oraz dzieci
posiadajace rodzenstwo w szkole.

7. Wpisanie ucznia do rejestru uczniéw szkoly nastepuje po spelnieniu przez
rodzicow/opiekundw  wszelkich wymogoéw  formalnych, po wplacie
obowigzujacego  w szkole wpisowego oraz po podpisaniu  przez
rodzicow/opiekundw ze spdétka umowy o nauczanie w terminie 3 dni od
ogloszenia wynikow rekrutacji. W przypadku niedopetnienia tych warunkéw
szkota ma prawo do przyjecia nastepnego w kolejnosci kandydata.

8. Rekrutacje do klas poczatkowych szkota prowadzi w marcu i kwietniu danego
roku. Lista kandydatow przyjetych do szkoly jest oglaszana do dnia 15 maja
danego roku.

9. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w szkole w trakcie trwania roku szkolnego
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przeprowadza sie rekrutacje dodatkowa zgodnie z podanymi wyzej zasadami.
Podstawa do przeprowadzenia rekrutacji sa zgtoszenia do poszczegolnych klas

zarejestrowane przez sekretariat szkoly.

§9.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania
sprawdzianow okresla dokument pod nazwa ,,Wewnetrzny system oceniania”.
2. Klasyfikowanie $rédroczne i na koniec roku szkolnego polega na okresowym
ustaleniu ocen podsumowujacych osiggniecia wychowawcze iedukacyjne
ucznia.
3. Klasyfikowanie przeprowadza si¢ w okresach ustalonych przez dyrektora szkoty.
4. Oceny klasyfikacyjne i oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:
celujacy - 6;
bardzo dobry - 5;
dobry - 4;
dostateczny — 3;
dopuszczajacy - 2;
niedostateczny — 1.
5.W ocenianiu biezacym stopienn celujacy moze byc¢ opatrzony znakiem (-),
a bardzo dobry, dobry i dostateczny (-) lub (+).
6. Oceny z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
WZOrowe — wz.;
bardzo dobre — bdb.;
dobre — db.;
poprawne — pop.;
nieodpowiednie - ndp.;
naganne - nag.
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7. Nauczyciele informuja rodzicow/opiekundéw ucznia na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych.

8. Uczen klas IV-VI, ktéry otrzymat w wyniku Kklasyfikacji na koniec roku
szkolnego $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobra ocene
z zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne lub ukonczenia
szkoly z wyrdznieniem.

9.W szostej klasie okregowa komisja przeprowadza sprawdzian poziomu
opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan.

10. Sprawdzian opanowania umiejetnosci jest obowigzkowy.

11. Uczenn konczy szkole podstawowsq, jezeli w klasie szdstej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do sprawdzianu

opanowania umiejetnosci.

§ 10.
Postanowienia koncowe
1. Spotka nadaje szkole pierwszy statut oraz ma prawo do wprowadzania zmian do
statutu.

2. Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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